
关于印发《南昌市应对气候变化试点示范创建以奖代补实施方案（试行）》的通知

各县（区）人民政府、开发区管委会、湾里管理局，各有关单位：

为深入贯彻落实党中央、国务院关于碳达峰碳中和的决策部署，提高南昌市应对气候变化试点示范创建工作积极性，加强应对气候变化试点示范创建以奖代补资金管理，市生态环境局会同市财政局研究制定了《南昌市应对气候变化试点示范创建以奖代补实施方案（试行）》，现该方案已通过市政府常务会审议，经市政府同意印发给你们，请遵照执行。
南昌市生态环境局                南昌市财政局     
2024年1月8日    
附件：

南昌市应对气候变化试点示范创建以奖

代补实施方案（试行）
为深入贯彻落实党中央、国务院、省委、省政府、市委、市政府关于碳达峰碳中和的决策部署，提高南昌市应对气候变化试点示范创建工作积极性，加强应对气候变化试点示范创建以奖代补资金管理，根据《南昌市低碳发展促进条例》，结合我市实际，制定本实施方案。

指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神和习近平生态文明思想，聚焦率先“作示范、勇争先”目标定位，协同推进降碳、减污、扩绿、增长，深入推行全市应对气候变化试点示范创建，持续巩固低碳试点城市成果，加大财政支持力度，建立正向激励机制，以高水平创建助推碳达峰碳中和，为全面建设人与自然和谐共生美丽南昌贡献力量。

基本原则

本方案旨在鼓励各级各类创建主体开展应对气候变化试点示范创建工作。按照“统筹安排、突出重点、鼓励先进、强化示范”的原则，对上一年度应对气候变化试点示范创建典型实施以奖代补。

主要内容

（一）资金来源

每年奖补资金在市级生态环境保护专项资金中安排，不超过当年市级生态环境保护专项资金总金额的3%。

（二）奖励对象

上一年度在生态环境部门获评国家级、省级应对气候变化试点示范（包括但不限于低碳、减污降碳协同增效试点示范）创建的县（区、开发区、管理局）、工业园区、社区、商场、学校、景区、企业及其他国家、省文件明确的创建主体。除目前现有的低碳、减污降碳协同增效试点示范创建形式外，如后续国家、省出台新的应对气候变化试点示范创建形式，可参照本方案执行。

（三）奖励标准

获评国家级试点示范的创建主体，按照县（区、开发区、管理局）、工业园区10万元，社区、企业等其他创建主体8万元的标准给予一次性奖励；获评省级试点示范的创建主体，按照县（区、开发区、管理局）、工业园区5万元，社区、企业等其他创建主体3万元的标准给予一次性奖励。

同一创建主体在同一年度获得多个命名的，执行最高级别的奖励标准，不重复奖励。本实施方案原则上不对个人进行奖励。
（四）奖励程序

南昌市生态环境局每年根据生态环境部、江西省生态环境厅同意开展试点工作文件确定当年奖励对象，在市级生态环境保护专项资金计划中提出奖励对象及以奖代补资金意见，市财政局根据市政府批复的年度市级生态环境保护专项资金计划及本实施方案拨付资金。

（五）资金使用管理

各创建主体获得的以奖代补资金，由各创建主体统筹安排，原则上要用于提高应对气候变化能力，提高低碳（减污降碳协同增效）水平，发展可再生能源，加强生态环境保护、资源循环化利用，开展应对气候变化试点示范创建宣传和经验模式推广等方面。

各创建主体要进一步规范资金使用管理，切实提高资金的使用效率和效益。市生态环境局会同市财政局加强对资金使用的监督管理和项目的绩效评价工作；对挤占、挪用奖补资金的，将收回奖补资金; 对违反国家有关法律、法规和财务规章制度的，按照《预算法》《监察法》《财政违法行为处罚处分条例》等有关国家规定追究相应责任。

四、保障措施
（一）强化思想认识。应对气候变化试点示范创建是贯彻落实习近平生态文明思想和党中央、国务院关于碳达峰碳中和决策部署的重要举措和有力抓手，各县（区、开发区）、湾里管理局要深刻认识应对气候变化试点示范创建工作的重要意义，充分发挥应对气候变化试点示范创建以奖代补“杠杆”作用，加大资金投入，从整体上提升社区创新绿色低碳发展的水平。

（二）强化宣传引导。各县（区、开发区）、湾里管理局要在推进碳达峰碳中和工作中主动担当、锐意进取，加强宣传教育，引导公众进一步提高绿色低碳意识，主动参与应对气候变化建设，推动形成政府引导、部门协调、政策扶持、公众参与、舆论监督的“双碳”工作氛围。

（三）强化纪律监督。要严格按照预算管理有关规定，切实加强资金监管，加快资金执行进度，应对气候变化试点示范创建以奖代补实施全过程自觉接受审计部门的审计检查，自觉接受执纪监督部门的纪律监督及社会各界的民主监督和舆论监督，确保资金奖补过程与结果公平、公正，奖补资金使用合理、合规、合法。

五、本方案自2024年1月12日起实施，由市生态环境局和市财政局负责解释。
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